PRAWA WOLONTARIUSZA

1.
2.

3.

o

Wolontariusz ma prawo do zglaszania wlasnych propozycji i inicjatyw.

Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniajgcym nauki w szkole
I pomocy w domu.

Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony koordynatora lub innych pracownikéw Swietlicy
opiekunczo-wychowawczej.

Wolontariusz nie powinien wykonywaé prac objetych polityka etatowa, czyli zastgpowac
pracownika.

Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonanej pracy.

Wolontariusz ma prawo by¢ poinformowany o trudno$ciach, kosztach przejazdu zwigzanych
z wykonywang praca.

Nie wolno wywolywaé presji moralnej na wolontariuszu w zwigzku z realizowanym zadaniem
pozostajacym w konflikcie z jego przekonaniami.

Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy woluntarystycznej uprzedzajac odpowiednio
wczesniej koordynatora §wietlicy opiekunczo-wychowawczej.

Wolontariusz powinien mie¢ zapewnione ubezpieczenie od odpowiedzialno$ci cywilnej w zakresie
wykonywanych §wiadczen.

OBOWIAZKI WOLONTARIUSZA

1.

2.
3.
4.

Niepetoletni cztonkowie $wietlicy opiekunczo-wychowawczej musza przedstawi¢ pisemng zgode
rodzicow lub opiekunoéw na dziatanie w wolontariacie.

Wolontariusz ma obowigzek prowadzenia dzienniczka wolontariusza.

Wolontariusz ma obowigzek uczestniczy¢ w spotkaniach i szkoleniach Wolontariatu.

Wolontariusz ma obowigzek respektowaé zasady §wietlicy opiekunczo-wychowawczej takie jak:

zasada osobistej pracy nad wlasnym rozwojem

zasada zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy
zasada troski o los stabszych

zasada prawdy, przyjazni, zyczliwo$ci

5.
6.

Wolontariusz ma obowigzek przestrzegac ,,Regulaminu swietlicy opiekunczo-wychowawczej.”
W sprawach nie uregulowanych powyzszymi postanowieniami ma zastosowanie Ustawa
o Wolontariacie z dn.24.04.2003r. z p6zniejszymi zmianami.

CECHY WOLONTARIUSZA

Duzo optymizmu i che¢ do dziatania

Motywacja do niesienia pomocy potrzebujacym
Umiejetnos¢ wygospodarowania wolnej chwili
Odwaga, empatia 1 otwartos¢

Odpowiedzialnos$¢, wrazliwos¢, systematycznos¢
Wysoka kultura osobista

KODEKS ETYCZNY WOLONTARIUSZA

By¢ pewnym

Zastanow sig, dlaczego chcesz pomaga¢ innym ludziom.

By¢ przekonanym

Nie oferuj swej pomocy, jezeli nie

By¢ lojalnym

Zglaszaj sugestie, nie ,,uderzaj” w innych.

Przestrzegac zasad

Nie krytykuj rzeczy, ktorych nie rozumiesz. Moze okazac¢ si¢, ze majg swoje uzasadnienie.

Mowié otwarcie



Pytaj o rzeczy, ktérych nie rozumiesz. Nie pozwol, by ttumione watpliwosci i1 frustracje odciagnely Cig
od tego, co najwazniejsze, badz zmienity w osobg¢ stwarzajaca problem.

e Chetnie uczy¢ si¢
Rozszerzaj swojg wiedze.

e Stale si¢ rozwijaé
Staraj si¢ wiedzie¢ jak najwigcej o twojej organizacji i pracy.

e Nie sprzeciwiac si¢ kontroli nad sobg
Bedziesz pracowat lepiej 1 z wigkszg satysfakcja, wykonujac to, czego od Ciebie si¢ oczekuje.

e Byc sobg, na ktérej mozna polegac
Praca jest zobowigzaniem. Wykonuj to, co zgodzile§ si¢ zrobi¢. Nie skladaj obietnic, ktorych nie jeste$
w stanie spetnic.

e Dziata¢ w zespole
Znajdz dla siebie miejsce w grupie. Samotnik dziatajacy na wlasna r¢ke jest mato skuteczny.

SPOSOBY EWALUACIJI

e Ankieta dla wolontariuszy
Sprawozdanie z pracy $wietlicy opiekunczo-wychowawczej
Rejestr akcji charytatywnych, instytucji, w ktorych sa obecni wolontariusze
Potwierdzenia wptat na konta fundacji
Zdjecia z imprez
Strona internetowa Swietlicy opiekunczo-wychowawczej
Artykuty w prasie
Podzigkowania dla oso6b i instytucji
Wywiad z podopiecznymi na temat $wiadczonej pomocy
Dzienniczki wolontariuszy



